Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA
VISTI

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO
RITENUTI

RITENUTE
VISTA

di nominare illa Sig/a _ CARTDONE GIUSEFLA -

VIVIDANZA

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

DELIBERA DI CONSIGLIO DIRETTIVO DEL __Zt;_’/f!ﬁ/ L4217 2

Nomina del Responsabile contro abusl, violenze e discriminazioni

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

lo Statuto dell’' Associazione;

la normativa vigente e in particolare | D.Lgs. nn. 36 e 39 del 28 febbraio
2021;

la delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CON|;

i Principi Fondamentali emanati dall'Osservatorio Permanente del CONI per
le Politiche di Safeguarding, nonché le ulteriori disposizioni emanate dalla
Giunta Nazionale del CONI in materia,

I Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni  sui  tesserali (Regolamento  Safeguarding) della

Fedeemsiemetnte  ADC  (indicare sigla);
le Linee Guida emanate dalla Rederssiene/Ente 4| < (C
(indicare sigla);

la delibera del Consiglio Direttivo dell'Associazione del giormo 31/08/2024 con
cul I'organo di governo ha approvato ed adottato il Modello organizzativo e di
controllo dell'attivita sportiva e del Codice di condotta a tutela dei minori @ per
la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ognl altra
condizione di discriminazione prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2008, n.
198 o per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilith, eta o
orientamento sessuale:

il curriculum vitae dellla Sig/a ~ CARBONE  GIVSE PPA
sussistenti | requisiti per la nomina, previsti dal Modello organizzativo e di
controllo dell'attivita sportiva dell'associazione;

assenti le cause di incompatibilita;

la dichiarazione di assenza delle cause di incompatibilitd rilasciata dal gia
menzionato soggetto

DELIBERA

come Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni dell' Associazione, ai sensi dell'art.
33, comma 6, del D.Lgs. 36/2021 e del Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva
adottato dall'Associazione.

Il Seg

rio dell'Associazione

f'/*?/“

Si tramette al Safeguarding Office della FSN/DSAJEPS per gli adempimenti di competenza.



